CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA - MS, CNDPJ n°
15.388.622/0001-06, neste ato representado{a) por seu Presidente. Sr. DOUGLAS
RODRIGUES SILGUEIRO;

E
SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE PONTA PORA - MS, CNPIn®

01.997.279/0001-92, Rua: Guia Lopes, 248 Sala B - Centro - Ponta Pord — MS, neste ato
representado por seu Presidente. Sr. AMAURI 0OZORIO NUNES;

Celebram a preseate CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Colctiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comercio Varejista ¢
Atacadista. com abrangéncia territorial em Bela Vista/MS.

Salarios, Reajustes € Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os salarios dos empregados no coméreio no municipio de Bela Vista, terd cotregdo salarial em

01/11/2017 data base da categoria. em 31.0% (trés por cento), sobre os salarios vigentes ¢m
31/10/2017.

Paragrafo 17 Serdo compensados 05 regjustes concedidos 4 titulo de antecipagdo. salvo 08
decorrentes de promogao salarial, término de aprendizagem, merecimento e 0 aumento real.

O PISO SALARIAL (salario Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/1 172017,
ndo sera inferior a RS: 1.061,00 (hum mil e sessenta um reais).
Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos Empregados no Comércio de Bela Vista, terdo reajuste salarial de 3.0% (trés)
por cenlo para todos os empregados 4 partir de 01/1 1/2017, data-base da categoria. Ficando




para negociagdo no més que antecede a data base de 2.019 somente o indice de reajuste salarial.
CLAUSULA QUINTA — REGULARIZACAO DIFERENGAS SALARIAIS

Caso 4 empresa niio tenha adianlado o reajuste da data base de 1° de novembro de 2017, ou
tenha diferengas a pagar, serd permitido o parcelamento a ser pago juntamente com os
pagamentos de agosto. Setembro e Outubro de 2.018, devidamente identiticados.

PARAGRAFO UNICO: A obrigatoriedade da empresa em fornecer cpia dos recibes, quando
solicitados pelo Sindicato Laboral, no prazo de até 10{dez} dias, sob pena de incidir multa
prevista na clausula de descumprimento da presente convencio em dobro.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

As empresas fica obrigado a fechar as vendas no dia 30 (trinta} de cada més, e os empregados
recebem no quinto dia wtil, No caso de a empresa fechar as vendas no dia 20 (vinte), ou 25

(vinte ¢ cinco) as empresas deverdo efetuar o pagamento dos funcionérios até o quinto dia apés
o fechamento das vendas.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no
encerramento do expediente. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, ficara o mesmo isento de responsabilidade por faita ou sobras por ventura
verificada.

PARAGRAFO UNICO: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor do caixa, por
guem quer que seja. terd que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ressalvada a hipdlese prevista no art. 7° da lei n° 3.207/57, fica vedado ds empresas, desconto
ou estorno das comissdes dos empregados. incidente sobre mercadoria devolvida pelo cliente,
apos a efetivacio das vendas, conforme precedente normativo 097 do 1ST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer nota promisséria ou duplicatas nio podera ser
descontada dos empregados. salvo dispositivo de lei.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As emipresas ndo poderio descontar os dias de eventuais faltas de
seus empregados, quando impossibilitado de comparecer ao servigo em razao de greve no
Transporte Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ndo poderiio descontar dos empregados a

importdncia correspondente a cheques sem fundos. conforme precedente normativo 014 do
TST.




PARAGRAFO QUARTO: As empresas que permitem o recebimento de cheques, deverio
apanhar o visto do gerente ou responsdvel legal da empresa. isentando os empregados de
insuficiéncia de fundos ou erros que por ventura ocorrer.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios € Outros
13° Salirio
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
O décimo terceiro saldrio para os empregados que recebem remuneragio varidvel, terd como
base de cilculo a média da remuneragiio dos Gltimos 6 (seis) meses que antecede o
recebimento, o pagamento do 13° salario devera ser feilo nos seguintes prazos:
a} A primeira parcela até o dia 30 de Novembro;
b) A scgunda parcela até o dia 20 de Dezembro.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
varidveis a exemplo dos comissionados. terd que ser [eito até o quinto dia (il do més (juneiro)
scguinte.
Gratificacdo de Fungio
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercem a fungio de caixa ou servigo assemelhado haverd uma
remuneragio mensal de 10% (dez por cento), sobre o salario remuneracio a titulo de Quebra-
caixa.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- HORAS-EXTRAS
Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho serd considerada como horas
extras. e sera pago com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.
nunca podendo ultrapassar de 02 (duas) horas didria. ressalvado a necessidade imperiosa. que
serd com acréscimo de 100% (cem por cento).
Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL/ESTABILIDADE DE
TRANSFERENCIA

Fica assegurado ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT. garantia de
emprego de até 1 (um) ano apos a data da transferéncia, precedente normativo 077 do TST.




—_—

Comissbes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAQ
Ao empregado vendedor se niio obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranga, 0 mesmo
receberd comissdes por este servigo, no mesmo percentual recebido pela venda, conforme
Precedente Normativo 015 do TST.

Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissfio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQO DE CONTRATO DO TRABALHO

Vica acordado cnire as partes que a assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados representados por este Sindicato. com 1 (um) ano ou mais de servigo, a assisténcia
devera ser prestada na sede do Sindicato dos Comercidrios. Nio havendo 6nus a nenhuma das
partes.

PARAGRAFO UNICO: O niio comparecimento do empregado para homologagdo, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito. no dia do vencimento.

CLAUSULA DECIMA -QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL

A rescisdo contratual dos empregados que recebem remuneragio variavel terd como base de
caleulo a média remuneracio dos ultimos 6 (seis) meses, acrescidos quando for o caso o saldrio
fixo do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa terd que comprovar a remuneragio, para efeito de
rescisdio contratual dos empregados, mediante folha de pagamento ou holerites.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O nio comparecimento do empregado para homologago, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no dia do vencimento
mediante protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGACAO
DE RESCISAQ

O pagamento das parcelas constante do instrumento de rescisdo ou recibo de quitaggo dos
empregados, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia contado da data da notificagdo da demiss3o, ou quando da auséncia do

aviso prévio, indenizagiio do mesmo. ou dispensa do seu cumprimento. Quando o décimo dia
coincidir com sabado. domingo ou feriado, a homologagio devera scr antecipada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOCUMENTOS PARA RESCISAQ




Mo ato da homologagio do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos com
base legal. CLT.

a) Carta de preposigio dando poderes para a homologagio; na auséncia do empregador;

b) Extrato atualizado tempo de servigo do funcionirio, R.E.. saldo atualizado de todo periodo:
) Ficha ou livro de registro de empregados:;

d) Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho em 5 {(cinco) vias;

e) Formuldrio do Seguro-desemprego quando da dispensa sem justa causa;

£) CTPS com as devidas anotagdes e baixa;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) Quando empregado menor. deverd estar acompanhado do responsdvel (pai ou mie);

i) Quando dispensado o enipregado, a empresa tera que conduzir o empregado para fazer
exame demissional, ¢ terd que apresentar no ato da Homologagao;

i) Chave de identificagfio (movimentacio FGTS).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO

Fica assegurada indenizagiio de | (um) saldrio remuncragfio ao empregado que for dispensado
pela empresa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base e/ou ¢nquanto durar as
negociagdes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Qualgquer empregado que no curso do aviso prévio de iniciativa da empresa, obtiver novo
emprego e provar atraves de declaragio do novo empregador, fica dispensado do cumprimento
do prazo restante do aviso prévio. considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do
efetivo desligamento. ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

PARAGRAFO UINICO: A condigio do cumprimento ou néo em trabalho do aviso prévio
devera ser registrada no corpo do documento em questdo.
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA- NORMAS GERAIS

As empresas deverdo fornecer cartas de referéncia aos empregados despedidos, ou quando
solicitado pelos mesmos.




Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO DOENCA

O empregado sobre o auxilio doenga terd cstabilidade apés alta médica previdencidria por
periodo igual da licenga médica. nunca superior a noventa dias.

PARAGRAFO UNICOQ: O empregado sobre auxilio doenga terd estubilidade apés a alta
médica. quando no curso do aviso prévio dado pelo empregador o empregado vier acometido
por doenga, terd o aviso prévio suspenso, passando a contar novo perivdo apos o término da
estabilidade,
Estabilidade Vie
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
Sera garantido o emprego a empregada gestante desde a concepgdo da gravidez até 150 (cento ¢
cinquenta) dias apés o parto. independentemente de comunicagdo 4 cmpresa.
Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Fica garantido ao empregado a partir do alisidmento Militar até 30 (trinta) dias apés a baixa do

servigo Militar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS E DOCUMENTOS

As empresas fornecerdio aos seus empregadas comprovantes de pagamento, que constam os
saldrios recebidos, horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados além de
OUtros que acresgam a remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado devera ser recebido mediante comprovante de entrega (recibo).

PARAGRAFOQ SEGUNDO: As empresas deverdo solicitar de seus empregados independente
do estado Civil. certidoes de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As carteitas de trabalho e Previdéncia Social serfio atualizadas e
devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apos a admissio no
emprego ou alteracdes salariais,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
A solicitaciio pelo empregado mesmo apos a rescisfio contratual, quanto a preenchimento de

formuldrios relativos a concessao de beneficios vinculados a informagio referente ao periodo
de trabalho ng empresa, a mesma nao poderd deixar de fazer, sob pena de indenizagdo dos




prejuizos advindos na negativa de fornecimento.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo Assisténcia Juridica aos emprepados Guarda-noturno c/ou vigia, até
trdnsito em julgado, quando 0s mesmos no exercicio de funcio e em defesa do legitimo
interesse e direitos dos empregadores incidirem em pratica de atos que os levam a respander.,
agdo penal. através de advogados, a ser pago pela mesma.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado garantia de emprego, durante 01 (um) ano que antecede a data em que o
empregado adquirir o direito 4 aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa pelo
menos {13 (cinco) anos, e comunique o empregador.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicaoe, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada normal dos empregados no comércio serd de 8 horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, das 08:00 as 18:00 horas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Fica permitido ao ramo de comércio varejista com predomindncia
de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias e assemethados) o
tuncionamento das 08:00 as 20:30 horas, nunca podendo exceder 2 horas de intervalo para
repouso ou alimentaco.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Aos domingos fica permitido ao ramo de coméreio varejista com
predomindincia de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias ¢ assemelhados)
das 08:00 as 12:00 horas, com pagamento de R$ 55,00 a cada empregado e tendo 0 empregado
meio dia de folga, prevalecendo a escada 2x1.

Prorrogacio/Reduciio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA- HORARIO ESPECIAL
1) No dia 24 Véspera de Natal das 08:00 as 16:30 horas.
2) Horario Especial de Dezembro de 2.018 do dia 10 ao dia 14 até as 19 horas, do dia 17 ao dia
21 até as 21 horas e nos sabados 15 ¢ 22 até¢ 18 horas.
- A partir de dia 26/12/2018, volta o horirio normal das 98:00 as 18:00 horas.
3) Nos feriados de 11/10/2018, 20/07/2019 ¢ 11/10/2019, havera acordo para aberiura das

(08:00 as 14:00 horas, com intervalo de | hora para almogo, mediante acordo a ser protocolado
nos Sindicatos representativos:

)} No domjngo que axteceder o inicio das aulas. Terd acordo para o ramo com predominancia



em papelaria, livrarias e uniformes escolares das 08:00 as 14:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que desejar funcionar nas datas mencionadas nos itens
3 ¢ 4 desta clausula, deverdo protocolar nos Sindicatos representativos, com antecedéncia
minima de até 48 (quarenta e oito) horas, a relagfio dos trabalhadores cm duas vias, juntamente
com o pagamento dos valores negociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No momento da solicitagio para o trabalho nos feriados e
domingos constantes na presente cldusula as empresas deverdo estar quites com as
contribui¢des confederativas laboral ¢ patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que trabalharem nos feriados ¢ domingos citados na
presente clausula, deveriio efetuar o pagamento de R$ 60,00 para cada empregado e conceder
mais um dia de folga compensatona.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO E BANCO
DE HORAS

Qualquer alteragdio na jornada de trabalho tera que ser homologada no sindicato laboral,
ficando proibido o trabalho aos domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja descumprimento a empresa sera notificada por AR do
descumprimento da presente CCT, para regularizar, caso a empresa ndo atender e tornar-se
reincidente na infragfio a mulla por descumprimento serd de 6 (seis) pisos salarial comercial em
favor da parte prejudicada, em descumprimento da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos valores sobre a infragio serdo repassados 50% para os

empregados que trabalharem conforme relagdo ancxada naquele dia, e 50% para o sindicato
laboral. :

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica criado o Banco de Horas na vigéncia desta convengiio,
mediante condi¢des a seguir:

1) A empresa que pretende utilizar o bance de horas, devera solicitar ao sindicato dos
empregados desta categoria com antecedéncia minima de 30 dias, sugerindo os critérios de

implantagio.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO E PAGAMENTO DE LANCHE
Qualquer que seja o regime de prorrogagao do trabalho, apos o término normal do expediente,
as cmpresas {icam obrigadas a pagar lanches, no valor de R$ 10,00 (dez reais), para cada

empregado. quando em regime extraordinario, for igual ou superior 4 uma hora.

PARAGRAFO UNICO: Os intervalos de 00:135 (quinze minutos) em cada periodo, para lanche,
serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste
dia. nenhum desconto poderd sofrer. ficando tambem assegurado o repouso semanal



remunerado.
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Fica assegurado o direito 4 auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico fitho

menor de 12 (doze) anos. ou invilido de qualquer idade, mediante comprovagio com atestado
mcdico no prazo de 72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedida licenga remunerada nos dias de prova escolar,
Enem e/ou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado o empregador até 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante comprovagiio do respectivo estabelecimento
de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de
seus empregados, quando impossihilitado de comparecer ao servigo em razio de greve no
transporte coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de ir e vir para receber o PIS sem prejuizo
do seu salario, conforme PRECEDENTLE Normativo 052 do TST.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, devem sair do expediente durante o periodo escolar as 18:00 horas.

Qutras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES
As reunides, cursos e/ou balangos programados pela empresa ¢ que seja obrigatério o
comparecimento do empreaado, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho. ou se fora
desta, com acordo firmado com a entidade sindical laboral, mediante pagamento de horas
exiras.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIOS
As empresas ndo poderdo proibir os empregados de participarem de estigio no curso superior
gue csta concluindo ou concluido,
Férias e Licengas
Duragiio e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCESSAQO DE FERIAS

A concessao das férias serd participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de




30 ({trinta) dias, e assinar a respectiva comunicagfio.
Remuneracéo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO FERIAS

As empresas ao conceder férias 20s seus empregados deverdo pagar a remuneracdo desta até 2
(dois) dias antes do inicio do perioda de gozo, artigo 145 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com

Sdbado. Domingo, Feniados ou dia de compensagdo de repouso semanal, Precedente Normativo
100 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAQ VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragdo varidvel lera como base de céiculo a
média da remuneragdo dos Gltimos 6 (seis) meses anteriores ao periodo de gozo, mais 1/3.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo

coincidente com época do casamento, desde que faga tal comunicagio a empresa com 30
{trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRATO SEGUNDO: Ao empregado que solicitar sua demissio do servico na empresa,
terd direito as férias proporcionais, mais 1/3, independente do periodo trabalhado.

Sande e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo manlter as minimas condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de
trabalho. conforme determina a NR 24 da portaria n® 3.214 de 08 de Julho de 1.978.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nio dispuserem de cantina ou refeitorio
destinardo local em condi¢des de higiene aos empregados. No caso de trabalho extraordinirio a
empresa deve fomecer aimogo aos funciondrios, ou lanches gratuitamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As cmpresas deveriio ter bebedouro ou cquivalente de dgua
potavel aos empregados ¢ clientes.

PARAGRATO TERCFIRO: As empresas manterfio assentos para os cmpregados, quando o
servico permitir, especialmente nos intervalos de atendimento aos clientes desde que néo haja
servico a executar.

Equipamentos de Prote¢do Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- EPI
Quando os servigos forem realizados em condi¢bes insalubres que exigem o uso de

equipamentos de proteciio individual, tais como aquelas reulizadas em deposito de cargas
pesadas, alinoxarifado ou em idénticas situagBes, cAmaras frias e outros definidos nas normas




regulamentadoras sobre a espécie. os empregadores terdo que fornecer gratuitamente todo
equipamento de protegiio individual (EP1) exigidos em NRs.
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas que exigirem uso de uniforme ou vestimentas especiais deverdo fornecer
gratuitamente a seus empregados, obedecendo o regulamento da empresa, quanto ao uso ¢
conservacio dos mesmos, Precedente Normativo 115 do TST.

Outras Normas de Prote¢iio a0 Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO AO ACIDENTADO,
DOENTE OU GESTANTE

As empresas ficam obrigadas a transportar seus cmpregados, com urgéncia para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto. desde que ocorram no horario de trabalho

ou em consequéncia deste, ¢ ndo haja disponibilidade do servigo médico de urgéncia (SAMU ¢
Corpo de Bombeiros).

Relagdes Sindicais

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical para o
exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais nas Empresas, em
qualquer hordrio além dos intervalos destinados & alimentagfio e descanso. para desempenho de
suas fungdes, vedada A divulgacio de matéria Politico-partidéria ou ofensiva.

Contribuic¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria ccondmica na base territorial e beneficiados pelo presenie
instrumento, recolherdio taxa a titulo de contribuigio confederativa patronal, nos termos do
artigo 8° da Constituigdo Federal, em impresso fornecido pelo Sindicato do Coméreio Varcjista
de Ponta Pord. por duas vezes. nos dias 30/05/2018 e 30/09/2018, conforme tabela abaixa:

Micro empreendedor individual RE 50,00

Simples e outros at¢ 5 empregados RS 150,00
Simples ¢ outros até¢ 13 empregados R$ 250,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados RS 1.000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados RS 1.500,00

Empresas com acima de 50 empregados R§ 2.250,00




PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa
de 2% (dois por cento) ¢ juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recothimento implicara em
cobranca judicial, com os acréscimos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja ienham contribuido no periodo de 2017/2018,
ndo estdo obrigadas a este recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As contribuigdes a que se referem ao periodo de 01.11.2018 a
31.10.2019, serdo objetos da revisfio a ser cfetuada quanto ao percentual e incidéncias:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuicdo confederativa dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente convengdo coletiva de trabalho (art. 8 ° da Constituic@io Federal item Il e 1V e art.462
¢ 513, Letra "¢" da CL T) serd descontada pelos empregadores, em favor do Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Aquidauana, no percentual de 3,5% (irés ¢ meio por ccnto) em
Novembro/2017, 3,5% { trés ¢ meio por cento) em Fevereiro/2018, e 3,5% (irés e meio por
cento) em Agosto/2018. percentuais estes que serdo aplicados sobre o total do salario
remuneragdo do trabalhador, limitado & R$ 75.00 {setenta e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuigdo Confederativa que trata a
presente cldusula, devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, na Caixa Econdmica Federal agéncia 0613 operagdo 003 C/C n ° 00000030-0, de
Aquidavana. em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral nos sites www.{etracom-ms.com.br
sem Onus para o empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento fora do prazo acarretard mulia de 2% (dois por
cento), e juros de 1% (Um por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher
alualizados, encargos estes de responsabilidade das empresas. Paragrafo 3 © As empresas que
nio tenham efetuado os descontos nos prazos indicados no "caput” do presente artigo, deverdo
faze-lo nos meses de agosto2018, outubro/2018 e novembro/2018

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminbar ao Sindicato dos Empregados de Aquidavana e Regifio,
dentro de 15 (quinze) dias apos o pagamento, copia das guias de Contribuico Confederativa,
acompanhadas da relagio nominal dos empregados contribuintes, informando a remuneracio e
valor descontado dos mesmos.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO




O ndo cumprimento da presente Convengo Coletiva de Trabalho, acarretard a empresa
infratora mulia ora estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo nimero de
empregados ¢ clausulas descumpridas. Em caso de reincidéncia, serd o valor dobrado. Fica
ainda convencionado que a mulla reverterd 60% (sessenta por cento) para os trabalhadores
prejudicados ¢ 40% (quarenta por cento) para o Sindicato representanie da categoria
profissional.

Renovaciie/Rescisic do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- REVISAO
Com a concordéncia das partes, caso seja necessario para rever uma nova politica salarial, ou

outro assunto de extrema necessidade, as partes comprometem-se a rever em qualquer época
mediante requerimento de um dos interessados. negoctando em forma de adendo.

Bela Vista - MS 28 de Agosto de 2.018

bIL(JUl:lRO

Pre51dente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA E
REGIAO- MS

AMAURI OZORIO NUNES
_ Presidente )
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PONTA PORA - MS



