CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOSE TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDISON
FERREIRA DE ARAUJO; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES LAGOAS, CNPJ n.
03.106.614/0001-40, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SUEIDE SILVA TORRES; E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES LAGOAS, CNPJ n. 01.923.630/0001-
09, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EURIDES SILVEIRA DE FREITAS; celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e
a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO, com abrangéncia territorial em Tras Lagoas/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - O salario normativo dos empregados na
categoria profissional abrangida por esta Convengao, a partir de 01/11/2017 nao sera inferior a:

a) Empregados em geral: R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais);
b) A partir de 01.11.2018, os empregados terdio reajustes, conforme for encetado
entre as partes nos termos da clausula quinquagésima segunda.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO COMISSIONISTA - Aos empregados que recebem
remuneragdo variavel a exemplo dos comissionados, fica assegurado como garantia minima o salario
de que trata a Clausula terceira desta Conveng&o.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados no comercio de Trés
Lagoas-MS na base territorial deste Sindicato Laboral, seréo corrigidos em 1 Novembro/2017, pelo
indice de 3,0% (trés por cento) aplicado sobre 0 vigente em 19/Novembro/2016.

Paragrafo 1°. Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de antecipa¢do, salvo 0s
decorrentes de promog&o, equiparagao salarial ou términc de aprendizagem.

Paragrafo 2°. Para os empregados admitidos a partir de 17/11/2016, o reajuste correspondera ao
limite do reajuste do empregado mais novo na fungio sem considerar as vantagens pessoais, & nao
tendo paradigma, a variagdo do INPC, acumulado da data de admissdo até Outubro/2016,
considerando como més completo ou fragao igual ou superior a 15 {quinze) dias.

Paragrafo 3° A partir de 01.11.2018, os empregados terdo reajustes, conforme for
encetado entre as partes nos termos da clausula quinquagésima segunda.

CLAUSULA SEXTA — DSR - O empregado comissionado tera calculado o descanso semanal
remunerado (DSR} de acordo com dias (teis trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Admitido o empregado para funcdo de outro
dispensado ou promovido, sera garantido a este salario igual ao do pmpregado de menor salario na
fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

mesma fungéo.
e
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CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia dos valores em caixa sera
realizada na presenga do operador responsavel no encerramento do expediente diario do mesmo.
Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada.

§ Unico. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que seja,
tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade.

CLAUSULA NONA - CHEQUES - As empresas nao poderdo descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundo e notas promissorias, quando recebidos por
estes na fungéo de caixa, vendedor ou servigo assemelhado, uma vez cumprido as formalidades da
empresa, as quais serac por escrito e com o ciente do empregado, e homologadas pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO 13°- O pagamento do 13° Salario devera
ser pago nos seguintes prazos:

a) A 12. (primeira) parcela até 30 de Novembro,
b) A 2%, (segunda) parcela até 18 de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO VARIAVEL E 13° - O célculo do 13° salario dos

empregados que recebem remunerag8o variavel, terdo como base para pagamento, a média dos
ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO 13° - O pagamento do complemento do 13°
salario dos empregados que recebem remuneragio varidvel a exemplo dos comissionados, tera que
ser impreterivelmente até o 5° dia dtil do més de janeiro subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE CAIXA - Aos empregados que exercem fungéo
de caixa ou servigo assemelhado havera uma remuneragio mensal de 10,0% (dez por cento) sobre o
Piso salarial a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - De acordo com a Lei n® 7.418/85e 7.619/87,

as empresas obrigam-se a fornecer w/ALE TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na
forma do Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO -Consoante a redagao
conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do instrumento de Resciso,
ou recibo de quitagao dos empregados, devera ser efetuado no seguinte prazo:

a) Até o 10°. (décimo) dia contado da data da notificagéo da demissao, quando da auséncia do Aviso
Prévio, indenizagao do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento. Quando o 10° (décimo) dia coincidir
com Sabado, Domingo ou Feriados, rescisio devera ser quitada no primeiro dia Otil subsequente;.

b) A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empre ados representados pelg Sindicato
dos Empregados no Comércio de Trés Lagoas - MS com mais de um ano de servigo, devera ser
prestada por esta Entidade Sindical.

Paragrafo 1°. A inobservancia do disposto na presente Clausula sujeitara o infrator a multa de
160 UFIR's por trabalhador, bem como, 80 pagamento de multa em favor do empregado, em valor
equivalente a sua remuneracao, devidamente corrigida pela UFIR, salvo quando comprovadamente o
empregado der causa a mora, o que nao desobriga a empresa comunicafa Entidade Sindical no ultimo

dia em que era devida a Homologagao. /
FaYl

[ |I
Paragrafo 2°. Fica ressalvado que o ndo comparecimento do/ efnpr gado para homologagado, o
empregador devera comunicar o fato 3 Entidade Sindical por es i T nojultimo dia em que deveria ser

efetivado o devido pagamento. |
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO - No ato da assisténcia & rescisao
do contrato de trabalho a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

a) As 2 (duas) dltimas GFIP, com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRFP em 3 (trés) vias, quando dispensa pelo empregadar;

c) Ficha ou livro de Registro de empregados;

d) Termos de rescis@o do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;,

e) Formulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa,

fy Carta Preposto com firma reconhecida em Cartério, quando da auséncia do empregador,

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) Quando o empregado for menor, esle devera estar acompanhado dos pais, ou responsavel legal;
i) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria n®. 3.214/78,

j) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima corregéo;

k} Comprovantes de pagamento das contribuigdes confederativas patronais e laborais, bem como as
contribuigdes sindicais relativas aos anos de 2014 a 2017,

l) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;
m) A quitagio serd efetuada através de CHEQUE VISADO ou DINHEIRO (Moeda corrente no Fais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - Qualquer empregado, que no curso do Aviso Prévio
por iniciativa da empresa obtiver novo emprego, e provar esta situagdo por escrito através de
declaragdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo remanescenie do Aviso
Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data de efetivo desligamento, ficando as
partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

§ Unico. A condigao do cumprimente ou n#o do Aviso Prévio, devera ser registrada no corpo do
documento em questio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL E AVISO PREVIO - Os empregados
que recebem remuneragio variavel a exemplo dos comissionistas, terio como base para pagamento
a média dos Ultimos 12 (doze)} meses anteriores ao pagamento da mesma, sendo desconsiderado o
més de desligamento para efeito das médias variaveis caso este ocorra antes do dia 15 (quinze), como
também o més anterior se 0 empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for
anterior ao dia 15,

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMULARIOS - Quando da solicitagao pelo empregado mesmo
apbs a rescisao contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficio
vinculada a informagdes inerente ao periodo de trabatho na.gmpresa, 8 mesma néo podera deixar de
fazé-lo sob pena de indenizag&o dos prejuizos advindos da nT:gativa de fornecimento.

|
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS - AS carteiras de trabalho seréio anotadas e
devolvidas aos empregados, mediante Recibo até 48 {quarenta e oito} horas apos sua admissao ao
emprego, e nelas serdo registradas sua fungao, mungragéo e 0S percentuais de comisséo
eventualmente pagos.

&
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Paragrafo 1°. E obrigatério o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou documento

similar, constando discriminado os valores pagos, pem como, os valores dos descontos
especificadamente.

Paragrafo 2°. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

Paragrafo 3°. Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados, tanto para 05
casados como solteiros, Certiddo de Nascimento de filhos que tenham ou venham ter durante o
vinculo empregaticio.

Paragrafo 4°. As empresas deverao langar na CTPS do empregado na parte de Contribuigdo Sindical,
o nome da Entidade Laboral favorecida, quando do langamento da Contribuigao Sindical, néo sendo
permitida simplesmente anotagéo como Sindicato de classe ou Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DE FGTS - Qualquer que séja o local em que for
feito o recothimento do depésito do FGTS, o levantamento do mesmo pelo empregado tera que ser
feito na cidade onde esteja prestando servigo, ficando em caso contrario o empregador com onus
referente a passagens e estadia que venham ser necessarias para efetivagio do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA GUARDA NOTURNO - As empresas
prestarao assisténcia juridica aos empregados guardas-noturnos ou Vigia, até transito em julgado,
quando os Mesmos na exercicio da fungBo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores incidirem em praticas de atos que levem a responder agio penal, através de advogados
atuanies na area correspondente, contratados e pagos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESTUDANTES - Os empregados estudantes deveréotera salda
compativel com o horario escolar noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - No caso de execugio eventual de horas extras,
estas n&o poderao exceder a de 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 da CLT), e seréio remuneradas com
60% (sessenta por cento). Caso haja necessidade, que exija exceder-se as 2 (duas) horas, estas
excedentes, serdo remuneradas em B0% {(oitenta por cento).

§ Primeiro - Os empregados receberfo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de
trabatho extraordinario ou o valor de R$.8,00(oito reais).

§ Segundo - Para 08 efeitos do paragrafo primeiro ser&o considerada extra a partir de 50 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FERIADOS e DOMINGOS - Excetuados os empregados em
supermercados, estes nao trabalhardo nos feriados de Ano Novo, Sexta Feira da Paixao, Dia
do Trabalho e Natal. Nos dias 21.04.2018 (Tiradentes), 11.10.2018 (Divisao do Estado), o comercio
funcionara normalmente das 08:00 as 18:00 horas cujas horas serao remuneradas em 100% {cem por
cento), devendo no meés subsequente tais pagamentos serem comprovados junto ao Sindicato
Laboral.

Paragrafo Primeiro: Para 0 funcionamento dos demais feriados e domingos as empresas terao que
protocolar requerimento de funcionamento excepcional junto ao Sindicato Patronal do comeércio até 7
(sete) dias uteis antes da abertura, apresentando comprovantes de quitagdo das contribuigbes
confederativas do ano base & a contribuigio sindical dos anos de 2.014 a 2.017, das entidades
patronal e laboral para andlise;

Confederativas, sera cobrada uma taxa no valor de R$.5 00 (quinhentos reais) por abertura, para
cada um dos sindicatos;

Paragrafo Segundo: No caso da n&o apresentagao dos ccgﬁ[:rovantes de quitagio das Contribuigbes
0
|
|

Paragrafo Terceiro: As entidades emitirao em conji
com o artigo 149 da lei municipal n° 2.418 de 23
DO MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MS);

uforizacao para o funcionamento, de acordo
g Embro de 2.009.4£0DIGO DE POSTURAS

Paginad de9



Paragrafo Quarto: As escalas de trabalho, que se referem a estes dias serao protocoladas na entidade
representante dos empregados ate o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Quinto: A abertura e funcionamento da empresa sem a autorizagio de que trata a presente
clausuta, fica estipulada muita de R$. 1,000,00(mil reais) para cada Sindicato e na incidéncia o valor
sera dobrado de forma consultiva, para custeio dos servigos administrativos.

Paragrafo Sexto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal, quites com as Contribuigdes
Confederativas terdo isengo da taxa de abertura em feriados e domingos.

Paragrafo Sétimo: Os supermercados que tem autorizagdo municipal para trabalho aos domingos &
feriados, somente estar&o sujeitos ac protocolo de que trata o Paragrafo Quarto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE SABADO - Os empregados no
comércio poderdo ter seu horario de trabalho prorrogado nos Sabados, das 08:00 as 14:00 horas,
sendo as excedentes de 44 horas semanais remuneradas como horas extras.

§ 1° Na eventualidade de que 0 empregado trabalhe apenas 44 horas na semana, quando a empresa
processa revezamento, ou adote a carga horaria diaria de 7:20 horas, fica excetuado quanto ao
sabado de jornada reduzida;

§ 2° A empresa que utilizar essa pratica, tera o prazo até o 10° (décimo) dia util do més subsequente,
para apresentar os comprovantes de pagamentos das horas excedentes junto ao Sindicato Laboral.

§ 2°, A jornada de trabalho dos empregados no comércio de Trés Lagoas - MS, sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, 36(trinta e seis} horas semanais ou 22(vinte e duas) semanais, sendo a
remuneragéo paga na proporcicnalidade da carga horaria trabalhadas, utilizando-se o divisor de 220
e multiplicando pela carga horaria adotada,

§ 3°. Ressalvado os supermercados e similares, que tem adaptacdo do seu quadro na forma da
Legislagao municipal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - Podera ser instituido o Banco de Horas, a
partir de 01/11/2017, em prazo superior a 180 dias, mediante as condigOes a seguir enumeradas:

§ 1° As empresas que pretenderem a modalidade far&o comunicagio prévia com prazo minimo de 20
(vinte) dias as entidades signatarias informando a pretensdo, data de previsdo da implantagao, forma
de compensagdo, setores envolvidos, e prazo de aplicagio da modalidade, cabendo ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Trés Lagoas-MS, através de seus representantes, as explanagdes e
esclarecimentos das duvidas porventura existentes junto aos empregados, quando sera defiberado
sobre a conveniéncia ou nao da implantagao;

§ 2° As jornadas néo poderao exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n® 9.601/68, as
horas a serem compensadas constarao nos recibos de pagamentos, e na deliberagao da entidade dos
trabalhadores com os empregados serao estabelecidas condigbes a serem cumpridas entre estas
constarao obrigatoriedade além da forma de compensagao, os percentuais de pagamento das horas
porventura n&o compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA — ATRASOS - No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e 0
empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - Fica estabelecido o abono de
faltas a m&e comerciaria, no caso de necessidade de consulta médica de filho com até 12 (doze) anos
de idade, ou invélido mediante comprovante por declarag8o médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOE |"A reunides programadas pela empresa e que
seja obrigatdrio o comparecimento do empregada dverao ser realizadas durante a jornada de
trabalho ou se fora desta, mediante pagamento denhe ’
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL NATAL - Em vitude das festas

natalinas os empregados no comércio de Trés Lagoas-Ms poderao ter seus horarios prorrogados em
horério especial nos seguintes dias do més de Dezembrof2017:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL NATAL - Em virtude das festas
natalinas os empregados na comércio de Trés Lagoas poderfio ter seus horarios prorrogados em
horario especial nos seguintes dias do mes de dezembro/2017:

Do dia 01 até o dia 10 — funcionamento normal

Do dia 11(segunda) ao dia 15(sexta) das 8:00 as 21:00 horas,

Dia 16{sabado) das 8:00 as 18:00 horas,

Do dia 18(segunda) ao dia 22(sexta) das 8:00 as 22:00 horas,

Dia 23(sabado) das 8:00 as 19:00 horas,

Dia 24(domingo) das 8:00 as 14:00 horas,

Dia 26(terga) das 12:00 as 18:00 horas

Do dia 27(quarta) ao dia 30(s&bado) normal,

JANEIRO DE 2.018

Dia 02(terga) das 12:00 &s 18:00 horas.

n) Os supermercados por serem atividades essenciais, 1&m horério proprio e diferenciado.

o) as horas excedentes das jornadas ser3o pagas na forma indicada no presente instrumento.
NOS SEGUINTES DIAS COM PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS:

a) No dia 12/05/2018 das 08:00 as 18:00 horas (véspera dia das mées)

b) No dia 11/08/2018 das 08:00 as 18:00 horas (véspera dia dos Pais},

Paragrafo 1° As empresas ficam obrigadas a pramaver escala de trabalho de forma antecipada para
que as prorrogagdes nao axcedam a duas horas, as quais seréio remuneradas na forma da clausula
vigésima quinta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS ESCOLARES E CASAMENTO - Fica facultado a0
empregado gozar suas férias no periodo coincidente com as férias escolares ou na época do
casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL E FERIAS - As férias dos
empregados que recebem remunera¢io variavel terdo como base para pagamento a média recebida
nos Gltimos 12 (doze) meses anterior ao pagamento da mesma.

§ Unico. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do perlodo
previsto na Legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - Recomenda-se
gue as empresas deverio manter as minimas condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, conforme determina a NR 24 da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS "é\)l\ﬂ FORNOS - Recomenda-se que as empresas
que possulrem fornos em suas atividades, fkis| como forno de padaria em supermercados,
conveniéncias, deverao fazé-lo de acordo com onmas contidas nas NR's 14/15 da Portaria n°3.214
de 08 de Junho de 1978. =

W
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EPI - Recomenda-se que as empresas dever&o obedecer as
normas de utilizagdo de equipamentos (EP1), ou ferramentas de acordo com as especificagdes
contidas na NR 17, Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — UNIFORME - As empresas ficam obrigadas a fornecerem
gratuitamente a seus empregados uniforme de trabalho, quando de uso obrigatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — INSALUBRIDADE - Recomenda-se que quando a empresa
desenvolver atividades insalubres ou perigosas devera fazer Laudo Técnico, acompanhado de um
diretor desta entidade, pra verificagéo do percentual de incidéncia, quando insalubre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS - E obrigatério que as empresas
deverao manter atualizados os atestados médicos Admissionais, Periddicos e Demissionais, arcando
com os seus custos, conforme determina a NR-7, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978,

devendo manté-lo em seus arquivos por 20 (vinte) anos, nos termos do artigo 177, do Cédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISOS - Garantia a Entidade Sindical de colocagao

de aviso nos locais de trabalho, em tugares visiveis para comunicagao e orientago, apds o ciente do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - Nenhuma empresa podera
impedir o afastamento do empregado dirigente sindical para o exercicio do seu mandato quando este
for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem dnus para a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL - A
Contribui¢io Confederativa dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela presente
convengao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituico Federal item 1ll e 1V e artigo 462 e 513, letra
ua" da CLT), sera descontada pelos empregadores, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TRES LAGOAS-MS, em folha de pagamento, a razéo de 5%(cinco por cento) do
salario remuneragdo do empregado no més de setembro e novembro de 2.018 e, limitado a
R$.80,00(oitenta reais) por empregado.

Paragrafo Unico: O recolhimento da Contribuig3o Confederativa Laboral, constante do “caput da
presente clausula, devera ser efetuado até o dia 10(dez) de outubro e 10(dez) de dezembro de 2.018,
em guias solicitadas e disponiveis no E-mail: sindicato.empcomercio@hotmail.com , sem nenhum
nus para o empregador. A falta de recolhimento pela empresa no prazo previsto acarretara multa de
2,0%(dois por cento) ao més de atraso, juros de 1,0%(um por cento) ao més, além da atualizagéo pela
taxa SELIC, multa e juros que serao aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As
empresas integrantes da categoria, abrangidas e beneficiadas por essa convengao, recolheréo, taxa a
titulo de contribuigio patronal, em impresso proprio, fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Trés Lagoas, nos dias 30.05.2018 e 10.09.2018, nos valores abaixo indicados:

a) MEI - Microempreendedor individual R$ 50,00;

b) Empresas Simples e outros até 3 (trés) empregados R$ 100,00;

¢) Empresas Simples e outros até 8 (oito) empregados R$ 150,00;

d) Empresas Simples e outros até 15 (quinze) empregados R$ 250,00;
¢) Empresas Simples e outros até 30 (trinta) empregados R$ 1.000,00;

f) Empresas Simples e outros até 31 (trinta e um) empregados R$ 1.500,00;
g) Acima de 50 (cinquenta) empregados R$ 2.250,00

A

Paragrafo primeiro: A falta de recolhimento pelas & p' esas, no prazo indicado, terafs incidéncia de
multa de 0,067% ao dia e mora de 1% ao més, indepentente de atualizagio monetaria nos mesmos
indices utilizados para o recolhimento de tributos feders

i
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Paragrafo segundo: As empresas que eventualmente nao tenham recolhido o valor relativo ao més de
m_aio de 2018, poderao faze-lo até o dia 30.09.2018, sem os acréscimos indicados no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DAS GUIAS - Os empregadores remeterdo ao
Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuigao de
seus empregados, relagao nominal dos empregados contribuintes, indicando a fung&o de cada um, o
salario recebido no més que corresponder a Contribuig&o e o respectivo valor recebido.

Paragrafo 1°. Qualquer empregado, sindicalizado, que venha ser admitido no periodo da presente
Convengao, desde que ndo tenha feito 0 desconto da contribuigdo em emprego anterior em empresa
abrangida pela presente Convengao tera que ser feito o desconto no pagamento do 1° (Primeiro) més
completo de Trabalho, devendo o valor ser recolhido para o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Trés Lagoas - MS.

Paragrafo 2°. A falta do recolhimento nos prazos previstos implicaréa em multa de 2% (dois por cento)
juros de mora de 1% ao més, atualizac&o monetéria pela SELIC, apficadas sobre o valor principal,
devidas pelo empregador que deixou de repassar ou descontar os valores devidos ao SINDICATO.

Paragrafo 3°. As empresas faréo relagio dos empregados e respectivos valores do desconto no verso

da guia de Recolhimento que sera fornecida pela Entidade Laboral ou em papel timbrado da empresa
se for o caso.

Paragrafo 4°. As empresas deverao solicitar & Entidade laboral as guias para Recolhimento das
Contribuigdes que estario & disposicdo e sem nenhum &énus.

Paragrafo 5°. Do arrecadado sera repassado & Federagao dos Empregados no Comércio e Servigos
no Estado de Mato Grosso do Sul, na Caixa Econdmica Federal - Agéncia 1108 - C/C n° 003.003156-
2, 10% (dez por cento) em 10/2018 e 10% (dez por cento) em 12/2018 e para Confederagéo dos
Trabalhadores no Comércio - DF na Caixa Econémica Federal - Agéncia 002 - C/C n°. 003.0032064-
3 sera repassado o percentual de 5% (cinco por cento) em 10/201 8 e 5% (cinco por cento) em 12/2018,
para aplicagdo em Assisténcia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISSIDIO COLETIVO - A auséncia de entendimento,
visando Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho entre entidade sindical representativa de
empregados com 0S empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores sera
resolvida via Dissidio Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE - Os litigios da presente Convengao,
bem como as dividas e casos omissos, inclusive as AGOES DE CUMPRIMENTO, terao como FORO
competente, a JUSTIGA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS DA CLT - Os efeitos dos artigos consolidados
(CLT) vigentes nesta data permanecerfo até 311 0/2018, ou seja, enguanto vigorar a presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CCT - A infragao de qualquer Clausula
da Presente Convengao Coletiva de Trabalho acarretard multa ao infrator, ora estabelecida de 100%
(cem por cento) do Piso Salarial desta Convengio Coletiva, por trabalhador prejudicado. A multa sera
revertida ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — As empresas que solicitarem acordo coletivo, banco de horas, ou a
quitagdo anual que trata a legislagio, indenizardo ?*.custo administrativo do sindicato laboral nos
/

seguintes valores: ‘
f

egados R$.100,00;
a h0 empregados R$.200,00;
0 empregados R$.500,00;

a) Empresas com quadro de pessoal ate 10
b) Empresas com quadro de pessoal entré
c) Empresas com quadro de pessoal aci

l

Pagina8de9



Paragrafo unico : Quando da solicitagdo do acordo coletivo de que trata o “caput” da
presente clausula as empresas deverfio comprovar estarem quiles com a contribuigdo
sindical dos anos de 2014 22017, bem com a contribui¢do confederativa do exercicio, das
entidades patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO - Com a concordancia das partes, caso seja
definida uma nova politica salarial, comprometem-se na prazo de 6 (seis) meses, renegociar a
presente Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — As partes signatérias, em face ao periodo de vigéncia
do presente instrumento, ajustam que serdo discutidas as pares financeiras (piso salarial e
contribuigdes), do presente instrumento para a validade a partir de 01.11.2018, bem como a inclusdo
da decis@o das respectivas assembleias quanto ao custeio das entidades e também os horarios de
funcionamento do comércio nas datas festivas e especiais,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO - A presente Convengao terd o prazo de
vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 01/11/2017 e término em 31/10/2019, observado o que
ajustam na clausula quinquagésima segunda, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou
revogada nos termo do Artigo 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas € condigdes da presente Convengao, que é firme
e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabatho individuais dos
componentes de Classe e Categoria, na base territorial de Trés Lagoas, os representantes das partes
contratantes firmam a presente.

FEDERACAO DO COMERE(O DE BEN
GR

Presidente j
SINDICATO DO COMERCIO VAREJIST] DE TRES LAGOAS

SILVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES LAGOAS
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